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EQUIPE DE DIRECTION

Etre le partenaire mondial de référence pour le développement de solutions
écoresponsables pour l'industrie des coatings.

Accompagner notre industrie chimique dans satransformation environnementale en
mettant surle marché des technologies innovantes deréduction d'empreinte carbone et
en proposantdes services d’écoconception portés par des salariés engagés.

Sécurité, qualité, innovation et responsabilité environnementale et sociétale sont des
principes et valeurs intégrés dans le fonctionnement de I'entreprise. Ecoat s’engage a
mobiliser toutes les équipes et & mettre & disposition les moyens adaptés pour conduire
ses activités selon les objectifs suivants:

ASSURER LA SANTE, SECURITE ET SORETE DES PERSONNES ET L'INTEGRITE DES INSTALLATIONS

OPERER DE MANIERE ETHIQUE EN RESPECTANT LE PRINCIPE DE LEGALITE ET LA PRIMAUTE DU DROIT

METTRE NOS PARTIES PRENANTES AU COEUR DE NOTRE ACTIVITE en proposant d nos clients des produits et
services performants et de qualité aux meilleurs colts et dans les meilleurs délais sans compromettre les
objectifs 1 et 2 précités

INNOVER EN INTEGRANT UNE DIMENSION DURABLE DANS 100% DES SOLUTIONS QUE NOUS DEVELOPPONS :
e Fournir une évaluation ACV & tous les produits Ecoat
e Pour chaque nouveau produit développé, améliorer limpact environnementale et/ou sanitaire par
rapport aux produits substitués

MESURER NOTRE IMPACT SUR L'ENVIRONNEMENT ET METTRE NOTRE EXPERTISED’ECOCONCEPTION AU SERVICE
DE NOTRE INDUSTRIE POUR LA FAIRE PROGRESSER
e Accompagner les clients/partenaires dans la transition écologique
e Réaliser un bilan carbone tous les ans et réduire nos émissions totales (scope 1/2/3) de 4%/an/kg de
produit fabriqué

ENGAGER NOS SALARIES DANS UNE ORGANISATION AGILE ET PERFORMANTE, en encourageantla libre
expression et la prise d'initiative, en favorisant le respect, I'écoute et en leurdonnant la possibilité de
développer leurs compétences et d’évoluer

NOS ODD PRIORITAIRES (Objectifs de Développement Durable, définis par 'ONU)

GOOD HEALTH QUALITY DEGENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION 1 CONSOMMATION 1 3 CGLIMATE
AND WELL-BEING EDUCATION ECONOMIC GROWTH ANDINFRASTRUCTURE ET PRODUCTION ACTION
RESPONSABLES

= ool K&

sid L K

Olivier CHOULET LaurentDELEVILLE IbrahimaFAYE Andi's FERELLOC Nicolas FLORENT Olivier MOREILLON Isabelle SAINT-JEVIN

Polymer Innovation Director Chief Financial Global Business CSR Director & Application Research &
& Asia Business Manager Officer Director Business Manager Procurement Director

e 7 YK gt s o

SAS au capital social de 138 099€ - SIRET 531121 960 00029 - CODE APE 72197 -TVA FR48531121960 - RCS GRASSE 531121 960

CEO Industrial Director



